
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

ООО «СИБ-ДАМЕЛЬ» 

ООО «СИБ-ДАМЕЛЬ» владеет более чем столетним опытом в области 

производства и ремонта оборудования для горнодобывающей отрасли 

промышленности. Динамично развиваясь, наращивая свой кадровый и 

производственный потенциал, предприятие держит курс на непрерывное 

совершенствование своей продукции и максимально полное 

удовлетворение потребностей клиентов. 

Миссия ООО «СИБ-ДАМЕЛЬ» 

Поставляя качественное горно-шахтное оборудование, мы помогаем угольным 

предприятиям России решать свои производственные задачи, обеспечивать комфортную и 

безопасную рабочую среду, рационально использовать природные ресурсы. 

Стратегия ООО «СИБ-ДАМЕЛЬ» 

 Сохранять существующие и осваивать новые рынки сбыта продукции. 

 Создавать и выводить на рынок новые, востребованные угольными предприятиями 

России, виды продукции. 

 Постоянно взаимодействовать с заинтересованными сторонами в целях 

совершенствования своей производственно-экономической деятельности и повышения 

качества продукции. 

 Внедрять в свою деятельность передовые технологии и организационные методы деловой 

практики. 

Принципы политики в области качества 

Соответствовать требованиям, превосходить ожидания: качество выпускаемой 

нами продукции должно не только удовлетворять всем формальным требованиям, но и 

обеспечивать наиболее полную удовлетворенность клиентов. 

Каждый несет ответственность за качество: качество продукции формируется на 

всех стадиях её жизненного цикла, это означает вовлеченность каждого работника от рабочего 

до генерального директора в создание качественной продукции. Доверие к компании и её 

образ в глазах клиента – результат общих, осознанных, усилий всех сотрудников Общества. 

Владеть информацией – оценивать риски – принимать решения: компетентность 

нашего предприятия выражается способностью своевременно принимать взвешенные 

решения на основе полной и актуальной информации. Компетентность не является простой 

суммой квалификаций сотрудников, а обуславливается совокупными знаниями и умениями 

коллектива, эффективностью обмена информацией и процедур принятия решений. 

Руководство Общества берет на себя ответственность за реализацию Политики в 

области качества и обязуется создавать условия труда, способствующие вовлечению 

сотрудников в процесс управления качеством; создавать необходимые для функционирования 

системы менеджмента качества организационные и структурные условия, выделять для этих 

целей соответствующие финансовые, технические, кадровые и иные ресурсы, обеспечивая их 

эффективное использование; Поддерживать соответствие системы менеджмента качества 

установленным требованиям и постоянно повышать её результативность; Систематически 

анализировать систему менеджмента качества с целью обеспечения ее результативности. 

 

 


